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विस मंत्रालय 

( ii ) उपपरा ( 13 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपपर। प्रत.स्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् - - 
आर्थिक कार्य विभाग 

“ ( 1.3क ) "बाह्य भसा " से मनोरजन भत्ता , मयारी भसा या ऐसा 
अधिसूचना 

अन्य समतुल्य भत्ता अभिप्रेत है जो निगम द्वारा अनुशात 
बीमा 

: या जिन्हें निगम अनुशात करे । " , 

( iii ) उपग ( 15) में " खाने के भले शब्दा के पश्चात् " अंतरिम 
नई दिल्ली , 28 जून 1978 

___ महायता " शब्द प्रत.स्थापित किए जाएगे , 
का आरू 114 ( अ ) - - पन्द्री सरकार माधारण बीमा घारबार 

( iv ) उपपंग ( 15 ) के पश्चात निम्नलिखित उपपैरा अंतःस्थापित 
( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972 ( 147 ) का 67 ) की बारा 16 फं । 

किया जाए , अर्थात् - - 
उपधाग ( , ) द्वारा प्रन शा यो का प्रयोग करते हुए माधारण बीमा 
( विकास कर्मचारि वृन्द के वेतनमाना और सेवा की अन्य शर्तों का सुब्ध 

" (152 ) "वर्तमान सकल वेसन " से वमान सफल उपलब्धियो में 
वस्थीकरण ) स्कीम , 1971, मे संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित 

से नकद में सदत्त मकान किराया भत्ता , नगर प्रतिकर भत्ता , 

पहाडी स्टेशन भत्ता और खाने के भत्ते के रूप में प्राप्त सभी 
स्फोम बनाते हैं, अर्थात् .- - 

भत्तो को घटामेय पर शेष रकम अभिप्रेत है । " ; 
1 ( 1 ) उग स्कीम का नाम साधारण बीमा (विकाम कर्मचारिबन्द 
के वेतनमानो पीर सेवा की अन्य गता का मुख्यवस्थीकरण ) द्वितीय 

( v ) प्रपणेग ( 17 ) मे , मारणी के नीचे खण्ड ( ख ) में निम्नलिखित 
सशोधन रकीम , 1972 है । 

टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 
--- -- (..) यह गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । । 

"टिप्पण: --- ऊपर की सारणी के स्तम्भ ( 2 ) के उपस्तंभ ( ब ) में 

विनिर्दिष्ट कीमत- अमुपात की सीमानो के होते हुए भी , 1 जनवरी , 
2 माधारण बीमा (विकास कर्मचारिवन्द के वेतनमाना और गेवा 

1974 से 31 दिसम्बर, 1977 तक की अवधि की सुस्रगत 
की अ य शर्तों का सुन्यब - धीकरण ) स्कीम , १ ) 7 (, ( जिभे उसमे इसके 

सीमा वह होगी जो ऊपर की मारणी के स्तम्भ ( 2 ) के उप 
पाश्चान् मुल स्कीम फहा गया है ) में , ग १ मे ,- - 

म्तम्भ ( ख ) में विनिर्दिष्ट की गई है । " 
( i ) उपपैरा ( 11 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपर- अन्त धापित 

३. मूल स्कीम के पैरा 5 में विद्यमान उपपैग ( 3) और ( 4 ) के 
किया जागा, पार्थान : - - 

ग्यान पर निम्नलिखित उपपैरा रखे जाएगे, अर्थात् .---- 
( 112 ) " मकल वेगन मे ना निमन्धना के अधीन मदे मनातन 

( 3 ) ( क ) मा फोल्स कार्यकर्ता जिसकी वर्ष 1976 के दौरान 
योर मंगाई भने का योग अभिप्रेत है " ; 

प्रीमियम से होने वाली निश्चित प्राय 45, 000 रु० से कम न हो 
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वर्ष 1977 के लिए फील कार्यकर्ता के बप में कार्य करने रहने 

के लिए अनशान किया जाएगा । 
( ब ) अदि मार ( क ) मे निर्दिष्ट फील्र कार्यकर्ता फा वर्ष 1977 का 

कार्य उप पैरा ( 2 ) में अधिकधित मामको के अनाप है तो 

उसे तदनुसार 1 जनवरी , 1978 से प्रवर्गीकृत किया जाएगा । 
( 4 ) ऐसे फील्ड कार्यकर्ताओं की सेवाए जिन्हें उपपैग ( 3 ) के 
बम ( क ) के अधीन फील्ड कार्यकर्ता के रूप में कार्य करते रहने के लिए 
अनुशात नही किया जा सकता या जिन्हें उपपैरा ( 2 ) मे बण्ड ( ब ) के अधीन 
निरीक्षक श्रेणी 1 या निरीक्षक श्रेणी के रूप मे प्रवर्गीकृत नहीं किया जा 
सकता, सुसंगत वर्ष के वीगन उनके कार्यकलाप का पुनर्विलोकन करने के 
पश्चात उन्हें मूममा की तामील होने की तारीन में 30 दिन की अवधि 
के प्रबमान पर तुरन्त नमाप्त कर दी जाएगी । 

4 मूल स्कीम के पैरा 7 में, --- 
( i ) उपपरा ( 1 ) के बण्ड ( क ) के उपचण्ड ( i ) में " नर्तमाम सकल 

उपलन्धियां जो 31 दिसम्बर , 1975 को है , मासिक सफल 
उपलब्धियो के ममतुल्य हो , गन्धों और अंकों के स्थान पर 
निम्नलिखित शन्द और ग्रंक रो जाएगे , अर्थात् - - - 
" वर्तमान सकल मासिक वेतन जो 31 दिसम्बर, 1975 को है , 

मकल मासिक वेतन के समतुल्य है । " 
( ii ) उपपैरा ( 2 ) मे बण्ड ( क ) के, उप- (i ) में " वर्तमान 

सफल उपलम्धियां जो 31 दिसम्बर, 1974 को हैं मासिक 
सकल उपलिम्चयो के ममतुल्य हैं " शम्दो और अंकों के स्थान 
पर निम्नलिखित शब्द और अंक रने आएगे , अर्थात : - - 
" वर्तमान सफल मासिक वेतन जो 31 दिसम्बर, 1974 को है, 

सकल मासिक वेतन के समतुल्य है । " 
(iii ) उप रा ( 3 ) में बण्ड ( क ) के उप खण्ड ( i ) में "वर्तमान 

सकल उपलब्धियां, जो 31 दिसम्बर, 1973 को है मामिक 
सकल उपलम्धियो के समतुल्य है " शस्त्रों और अंकों के स्थान पर 
निम्नलिखित मम्द और प्रक रखे जाएगे, अर्थात . - - 
" मर्तमान मकस मासिक वेतन, जो 31 दिसम्बर, 1973 को 

है. सकल मासिक वेतन के समतुल्य है ; " 
( iv ) उप रा ( 4 ) के साए ( क ) मे- -- 
( क ) उपखण्ड ( i ) मै "वर्तमान मझल उपलब्धिया , जो 

1 जनवरी , 1973 को हैं , मासिक सफल उपलयियो के 
समतुल्य है " शग्दो और अको के स्थान पर निम्नलिखित 
शन्द और अफ रखे जाएंगे , अर्थात :- -- 
" वर्तमान मकल मासिक वेतन, जो 1 जनवरी , 1973 

को है, सकल मासिक वेतन के ममतुल्य है ; " 
( ब ) उप खण्ड ( ii ) के स्थान पर निम्नलिमित बण्ड रमा 
जाएगा ,पर्षात - - 
" ( ji ) उपना ( i ) के उपमन्धो के अनुसार यथा अबधारित 
मल बेसन को 1 जनमरी , 1973 का मूल वेतन समझा जाएगा । " 
( ग ) उपखण्ड ( iii ) में " उपवाणु ( iii ) " शम्दो, कोष्टकों और 

अंको के स्थान पर " उपखण्ड ( ii ) " शब्द, कोष्टक और 

प्रक रने जाएंगे । 
5. मल स्कीम के पैग 8 के स्थान पर , निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , 
पति : - - 
" .. रा 4 के उपपैरा ( 6 ) और पैरा 5 के उपपरा ( 1 ) , ( 2 ) 

पौर ( 3 ) के अधीन प्रबर्गीकृत व्यक्तियो के संमंध में बेशन नियन 
करों की पति -- 
पैरा 4 के उपधरा ( 6 ) और पैरा के उपग ( 1 ) , ( 2 ) 
और ( 3 ) के अधीन निरीक्षक श्रेणी 1 या निरीक्षक श्रेणी 2 के 


म्प में प्रवर्गीकृत प्रत्येक व्यक्ति का मल बेसन इससे उपाय 
प्रन सूची मै बिनिर्दिष्ट समुचित बेतनमान में , निम्नलिखित संग 
से नियत किया जाएगा : - - 
( 1 ) मग्न नेतन ममचित वेतनमान में उम प्रक्रम पर नियत 

किया जालमा जिम पर वर्तमान मकल मासिक वेतन , जैसा 
कि वह प्रवर्गीकरण की तारीख को है मामिझ नमान 
मेवन के ममतुल्य हो और यदि समषित बेतनमान में 
कोई ऐमा प्रक्रम नहीं है तो उक्त मचिन नेतनमान में 

उमसे ऊपर के अगले परम पर नियत किया जाएगा । 
( ii ) यदि बण्ड ( i) में प्रधारित मूल बेसन , ममुभित मेतन 

मान के अधिकतम से बन जाता है, तो यह ऐसे अधिकतम 

पर नियत किया जाएगा । " 
6. मूल म्कीम के पैग 9 में ,---- 
( i) उपपरा ( ।) में , "परा 5 के उप -गरा ( 2 ) के अधीन मिरीक्षक 

श्रेणी 1 या निरीक्षक श्रेणी 2 के रूप में प्रवर्गीकृत नहीं किया 
माता या उमकी सेवाए पैग 5 ने उपपरा ( 3 ) के अधीन 
समाप्त नहीं की जाती " शब्दो, अंको और कोष्ठकों के स्थान पर , 
निम्नलिखित शम्ब , अक और कोष्टक रखे जाएगे, अर्थात् 
पैरा 5 के उपपैरा ( 2 ) या उपवैरा ( 3 ) के अधीन निरीक्षक , 
श्रेणी 1 या निरीक्षक श्रेणी 2 के रूप में प्रवर्गीकृत नहीं 
कर दिया जाता है या उमफी सेवाएं पैरा 5 के उप -पैरा ( 4 ) 

के अधीन समाप्त नहीं की जाती है ; 
( ii ) उपपैरा ( 3 ) मे, " 1976 के दौरान " शम्दों और अंकों के स्थान 

पर "किसी वर्ष के दौरान " शब्द रखे जाएंगे ; 
( iii) उपपरा ( 3 ) के परन्तुक में , “वर्ष 1975 के लिए " गम्दों 

और अंको के स्थान पर , “ मुसंगत गर्व के लिए " शब्द रचे 

जाएंगे । 
7. मुल स्कीम के पैरा 11 के स्थान पर, निम्नलिखित पैरा रखा 
जाएगा, अर्थात् ... 

" 11 वर्ष नियवण - - ( 1 ) विकास कर्मचारीमन्द फा प्रत्येक 
व्यक्ति इस स्कीम के उपयधो के अनुमार उमका प्रवर्गीकरण किये 
माने के पश्चात् इतना खर्च करेगा जितने से वह परा 3 के खण्ड 
( 17 ) के उपखण्ड ( ब ) में अनुबद्ध सीमाओ के भीतर अपना वर्ष 
अनुपात बनाए रखे । 

( 2 ) यदि विकास कर्मचारीवृन्व के किसी सदस्य की मामत 
किसी विशिष्ट वर्ष के लिए सर्च अनुपात अनुषद सीमा से मढ़ जाता 
है , तो पुनर्विलोफनाधीन वर्ष के ठीक अगले वर्ष मे सवेय बाह्य 
भसे मे से उतनी राशि घटा दी जाएगी जितनी राशि तक उसका बर्ष 
अनुपास पुनर्विलोकनाधीन वर्ष के दौरान अनुमय सीमा में अधिक है : 

परन्तु यदि पुनबिलोकनाधीन वर्ष के टीक अगले वर्ष मे विकाम 
कर्मचारिवृन्द के सम्बद्ध सदस्य को सवेय बाल भत्ता इस पैरा के उप 
मों के अनुसार घटाई गई राथि से कम है, तो विकास कर्मचारीवृन्द 
के सम्पर मवस्य को , पुनर्विलोकनाधीन वर्ष के ठीक अगले वर्ष के दौरान 
कोई बाप भत्ता नही दिया जायगा : 

परन्तु यह और फि ऐसी कोई कमी नहीं की जायगी यवि विकास कर्म 
बारीनन्द के सम्बट मदस्य को , पुनर्विलोकनाधीन वर्ष के टोक अगले 
वर्ष के दौरान , कोई बाह्म भत्ते सदेय नहीं थे । 

( 3 ) यदि विकास फर्मचारीवृन्द के किसी सदस्य का वर्च 
अनुपात , लगातार दूसरे वर्ष मे भी , अनुनद्ध सीमाओं से भर जाता है 
जो उसे इस आशय का चेतावनी पत्र दिया जाना चाहिए कि लगातार 
तीसरे वर्ष में भी बर्ष अनुपात अनुनीमाजों से पर जाने की दशा 
में उसकी सेनाए समाप्त की जा सकती है । 
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( 4 ) जहा विकास कर्मचारिबन्द का कोई व्यक्ति लगातार 
तीन वर्षों तक अनुबद्ध सीमाओ से अधिक खर्च अनुपात पर कार्य 
करता है तो तीमरे वर्ष के उसके कार्य के मूल्यांकन के पश्चात् 
उसकी मेवाए ममाप्त की जा सकती है । 

( 5 ) जहां निकास कर्मचारिनन्द के किसी व्यक्ति के बाल 
भत्ते उपपैरा ( 2) के अधीन कम कर दिए जाते हैं या उसकी 
मेवाएं उपपरा ( 4 ) के अधीन समाप्त कर दी जाती है , वहां ऐसे 
बाह्य भत्तों की कमी या सेवामओ की समाप्ति को शास्ति के रूप मे 
नहीं माना जायगा । " 
8 मूल स्कीम के पैरा 13 मे , --- 
(i ) विद्यमान उपपंरा ( 1 ) और ( 2 ) को उपपैग ( 2 ) और 

( 3 ) के रूप में पुन : संख्याकित किया जाएगा, और इस 
प्रकार पुनः संख्याकित उपपरा ( 2 ) से पहले , निम्नलिखित 
पैरा अन्त: स्थापित किया जायगा, अर्थात् - - - 

" ( 1 ) विकाम अधीक्षक या निरीक्षक श्रेणी 1 या निरीक्षक 
श्रणी 2 समुचित बेतनमान में , 1 जनवरी , 1977 को वेतनवृद्धिया 
प्राप्त करेगा यदि उसका खर्च अनुपात पैरा 3 के खण्ड ( 17 ) के 
उपखण्ड ( ख ) में अनुबद्ध सीमा से बढ नही जाता है ; 
( ii ) इस प्रकार पुन संख्यांकित उपपैरा ( 2 ) मे , 
( क ) “ 1977 " अंकों के स्थान पर, " 1979 " अक रखे जाएंगे ; 
( ब ) सारणी में , "न्यूनतम वृद्धि " शीर्ष के नीचे, दसरी प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् ---- 

- .. “ साडे सात प्रतिशत या पन्द्रह हजार रुपये , जो भी कम है । " 
( ग ) इस प्रकार पुनःसंख्यांकित उपपैरा ( 3 ) में " उपपैरा ( 1 ) " 

शब्दों, कोष्ठकों और अक के स्थान पर, " उपपैरा ( 2 ) " कोष्ठक 

और अक रखे जाएंगे । 
9. मूल स्कीम के पैरा 19 मे , उपपैरा ( ख ) के स्थान पर, निम्न 
लिखित उपपैरा रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( ख ) निरीक्षक श्रेणी 1 या निरीक्षक श्रेणी 2 - - 
( i ) साधारण बीमा कारबार की प्राप्ति के लिए अभिकर्ताओ 

( एजेन्टो ) की भर्ती के लिए सिफारिश , उनके प्रशिक्षण 
. में सहायता, उनका मार्गदर्शन और प्रोत्माहन ; 
( ii ) अपनी अधिकारिता के अधीन के क्षेत्र में साधारण बीमा कार 

बार का विकास तथा सेवाएं ; 
( iii ) आबरण पत्र या कच्ची रसीद तैयार करना या जारी करना 
( iv ) कम्पनी द्वारा उसे समनुदेशित किसी कारबार की सेवा करना , 
( v ) ऐसे अन्य कार्यो का निर्वहन करना जो उसे कम्पनी द्वारा समनु 

दिष्ट किए जाएं ; 
( vi ) निमम द्वारा विहित प्ररूप मे डायरी रखना और बरिष्ठों द्वारा 
मांगे जाने पर उसे प्रस्तुत करना । " । 

[ फा० सं० 65 ( 5 ) बीमा - 4, 17, 77 ] 

एस० रामनाथन् , अपर सचिव 


Conditions of Service of Development Staff ) Scheme, 1976 . 
namely : 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the General Insurance 
(Rationalisation of Pay Scales and Other Conditions of Ser 
vice of Development Staff) Second Amendment Scheme, 1978 . 

( 2 ) It shall come into force on the da e of its publication 
in the Official Gazette 

2 . In the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales 
and Other Conditions of Service of Development Staff ) Schtme, 
1976 ( hereinafter referred to as the Principal Scheme), in parar 
graph 3 

(i) af er sub -paragraph ( 11 ), the following sub -paragraph 

___ shall be inserted, namely : 
" ( 11A ) " gross Salary " means the aggregate of basic 

pay and dearness allowance payable under the 

new terms." ; 
( ii ) after sub-paragraph ( 13 ), the following sub-paragraph 

shall be inserted , namely : 
" ( 13A ). " non - core allowances” means entertainment 

allowance, conveyance allowance or such other 
similar allowances as allowed or may be allowed 

by the Corporation ." ; 
(iii ) in sub -paragraph ( 15), after the words " paid in cash ." 

the words "interim relief " shall be inserted; 
( iv ) after sub -paragraph ( 15), the following sub -paragraph 

shall be inserted , namely : 
"( 15A). " Present gross salary means the residual of 

the present gross emoluments after deducting all 
allowances in the nature of house rent allowance , 
city compensatory allowance , hill station allow 

ance and lunch allowance , paid in cash ." ; 
( v ) in sub -paragraph ( 17 ), he following No e shall be 

added below the Table in clause (b ), namely : 
" Note :- -Notwithstanding the limits of cost ratio speci. 

fied in sub - column ( b ) of column ( 2 ) in the Table 
above, the relevant limits for the period from the 
Is day of January , 1974 to he 31st December , 
1977 shall be, as specified in sub- column (a ) of 

column (2 ) of the above Table." 
3. In paragraph 4 of the principal Scheme _ in sub- paragraph 
( 5 ), for the word " designed " , the word " designated " shall be 
substituted . 


4 . In paragraph 5 of the principal Scheme, for the existing 
sub - paragraph (3 ) and ( 4 ), the following sub - paragraphs shall 
be substituted, namely : 
" ( 3 ) (a ). A Field Worker whose scheduled premium income 

for the year 1976 is not less than Rs. 45,000 , shalt - 
be allowed to continue for the year 1977 as a 

Field Worker . 
(b ) If the performance of Field Worker referred to in clause 

( a ) for he year 1977 conforms to the standards laia 
down in sub- paragraph ( 2 ), he shall be categorised 
accordingly with effect from the first day of January, 

1978 . 
( 4 ) The services of such of the Field Workers who can 

not be allowed to continue as Field Workers under 
clause ( a ) of sub-paragraph ( 3 ) or who cannot be 
categorised as Inspector Grade I or Inspector Grade 
II under clause (v ) of sub - paragraph (2 ), shall, after 
a review of their performance for the relevant year , 
be liable to termination immediately on the expiry 
of the period of 30 days from the date on which 

notices were served on them ." 
5. In paragraph 7 of the principal Scheme 
((i) in sub - paragraph (1 ), in sub -clause (i) of clause (a ), 

for the words "monthly present gross emoluments as 
on the 31st day of December, 1975, are equivalent 
to the monthly gross salary” , the following words 

shall be substituted , namely : 
" monthly present gross salary as on the 31st day of 

December, 1975 , is equivalent to the monhly gross 
salary " ; 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

NOTIFICATION 

INSURANCE 

New Delhi, the 28th June , 1978 
S. 0 .1414( E ). - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 6 ) of section 16 of the General Insurance Business 
( Nationalisation Act, 1972 ( 57 of 1972 ), the Central Gov 
ornment hereby makes the following Scheme to amend the 
General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and Other 
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(ii) in sub - paragiaph ( 2 ), in sub -clause (i) of clause ( a ), 

for the words, figures and letters " inonthly will 
gross emolumen s as on the 31st day www errier 
1974 , are equivalent to the month y ! JSS emol 
ments " , the following words , figuie n d le ers 
shul be subxduled , namely 
"monthly present gross salary as on 31st day of 

December, 1974 , is equivalent to he monthiy 

gross salary .” 
( iii) in sub - paragraph ( 3 ), in sub -, lause (i) of clause ( a ), 

for the words. figures and . . *monihiy present 
gross emoluments on the 319 day of December , 
1973 are equivalent to the alli gross emolu 
ments" , the following Woiu , , figuies and letters 

shall be substituted , namely : 
" monthly prezent gross salary as on the 31st day of 

December , 1973 , is equivalent to the monthly 

gross salary . 
(iv ) in sub -paragraph (4 ), in clause (a 
(a ) in sub- clause (i), for the words figures and letters 

"monthly gross emoluments as on the 1st day of 
January , 1973, are equivalent to the monthly gross 
emoluments,” the following words , figures and 

letters shall be substituted , name y : 
" monthly present gross salary as on 1st day of 

January , 1973 is equivalent to the monthly gross 

salary ." ; 
(b ) for sub-clause (ii ), the following shall be substituted 

namely : 
* (ii) The basic pay as determined in terms of sub 

clause (i), shall be treated as hasic pay as on 

the 1st day of January , 1973." ; 
( c ) in sub -clause ( iii ), for the words , brackets and 

figures " sub - clause ( iii)” , the words, brackets and 

figures " sub -clause ( ii )" shall be substituted . 
6 . For paragraph 8 of the Principal Scheme the following 
paragraph shall be substituted , namely : 
" 8 . Method of fixation in respect of persons categorised 

under sub - paragraph (6 ) of paragraph (4 ) and sub 

paragraphs ( 1 ), ( 2 ) and ( 3) of paragraph 5 - - 
The basic pay of every person calegorised as Inspector 
Grade I or Inspector Grade II under sub -paragraph (6 ) of 
paragraph 4 and sub -paragraph ( 1 ), ( 2 ) and (3 ) of paragraph 
5 shall be fixed in the appropriate scale specified in the 
Schade appended hereto in the manner indicated below : 

The basic pay shall be fixed in the appropriate scale 
at a stage at which the monthly present gross salary 
as on the date of categorisation is equivalent to 
the monthly gross salary and if there is no such stage 
in the appropriate scale , at the stage next above 

in the said appropriate scale . 
( ii ) If the basic pay as determined in clause (i) exceeds 

the maximum of the appropriate scale of pay, it 

shall be fixed at such maximum ." 
7. in paragraph 9 of the principal Scheme, 
( i) in sub -paragraph ( 1 ), for the words, figures and 

brackets " Inspector Grade I or Inspector Grade II 
under sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 5 or his 
services are terminated under sub -paragraph ( 3 ) of 
paragraph 5 ” , the following words, figures and 

brackets shall be substituted , namely : 
" Inspector Grade I or Inspector Grade II under sub 

paragraph (2 ) or sub -paragraph (3 ) of paragraph 
(5 ) or his services are terminated under sub 

paragraph ( 4 ) of paragraph 5 " ; 
( ii) in sub- paragraph ( 3 ), for the words and figures " durirg 

the year 1976 " , the words “ during any year” shall 

be substituted . 
(iii ) In the proviso to sub -paragraph ( 3 ) , for the words 

" for the year 1975 " the words " for therelevant year" 

shall be substituted . 
8. For paragraph 11 of the principal Scheme, the follow 
ing paragraph shall be substituted , namely : 

" 11. Cost Control. - ( 1 ) Every person of the Development 
Staff shall after his categorisation in accordance with the pro 
visions of this Scheme, work with such cost as to maintain his 
Cost Ratio wihin the limits stipulated in sub - clause (b ) ( 17 of 
paragraph 3 . 


form rith . Cost Raiio for a particular year in respect of a 
I. ot the Development Staff exceeds the s ipulated limits , 
ile ?-10 ; c allowances payable to him in the year im 
Ivory fllowing the year under review , shall be reduced 
j a pient of the amount by which his Cost Ratio exceeds 

led limit during the year under review . 
Piuvidei dat if the Non -Core Allowances payable to the 
concerned member of the Development Staff during the year 
iuriscia ily following the year under review are less than 
the reduction to be effc fit in terms of this paragraph 
no Vou -Core Allowances shall be paid to the concerned mem 
ber of the Development Staff during the year immediately 
following the year under review . 

Provided further that no such reduction shall be effec .ed , 
if no Non -Core Allowances were payable to the concerned 
member of the Development Stafi during the year immediately 
following the year under review . 

( 3 ) If in respect of a member of the Development Safi 
the Cost Ratio is in excess of the stipulated limits, for the 
second year in succession , he should be issued a letter of 
warning to the effect that in the event of his Cost Ratio 
exceeding the stipulated limits for the third year in succession , 
his services shall be liable to be terminated . 

( 4 ) Where a person of the Development Staff is operating 
for three years in succession on a Cont Ratio which exceeds 
the stipulated limits , his services shall be liable to be ter 
minated after the appraisal of his performance for the third 
year . 

(5 ) Where the Non -Core Allowances of a person of the 
Development Staff are reduced under sub -paragraph (2 ). or 
his services are terminated under sub- paragraph (4 ), such 

eduction of Non -Core Allowances or termination of services 
shall not be deemed to be a penalty . 
9 In paragraph 13 of the principal Scheme : -- 
(i) the existing sub -paragraphs ( 1 ) and (2 ) shall her 

numbered as sub -paragraphs ( 2 ) and ( ? ) and befo 
sub - paragraph ( 2 ) as so re -numbered , the following 
paragrauh ( 2 ) as so re - numbered , the following 

sub - paragraph shall be inserted , namelv : 
" ( 1) A Development Superintendent or an Inspector 

Grade I or Inspector Grade II shall earn incre 
ments in the appropriate scale of pay on the first 
day of January , 1977 and first day of January , 
1978 , if his Cost Ratio does not exceed the limit 
sipulated in sub - clause (b ) of clause ( 17 ) of para 

graph n3. 
(ii) in sub - paragraph ( 2 ) as so re -numbered a ) for the 
figuies “ 1977 " , the figures " 1979 " shall be substituted ; 
(b ) In the table , under the heading “ Minimum increase " , 

for the second entry the following shall be subs 
tituted namely : 
" Seven and a half per cent of rupees fifteen thous 

and whichever is less ." . 
( c ) in sub- paragraph 3 as so re-numbered , for the 

words, brackets and figure " sub - paragraph 11 ) ” the 
words, brackets and figures " sub - paragraph ( 2 ) " 

shall be substituted . 
10 . In paragraph 19 of the prnicipal Scheme, for sub 
paragraph (b ) , the following sub - paragraph shall be subs 
tituted , namely : 

to : 
" ( b ) Inspector Grade I or Inspector Grade II 
(i ) to recommend for recruitment, assist in trainin . 

guide and motivate the agents for procurationem 

general insurance business ; 
(ii) to develop and service --- general insurances busr 

ness in the area under his jurisdiction ; 
( iii) to prepare and issue cover notes and kutcha 

receipts ; 
( iv ) to service any business which may be assigned 

to him by the Company ; 
( v ) to discharge such other functions as may be 

assigned to him by the company; 
(vi) to maintain diary in format prescribed from time 

to time by the Corporation and present it when 
demanded by the superiors .” 

; [F . No . 65(5 ) / Ins. IV / 17 / 77 ] 
S . RAMANATHAN , Addl. Secy. 
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